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2. Порядок разработки рабочей программы 

 

2.1. Разработка рабочих программ осуществляется на основе ФГОС  начального и  основного общего 
образования и примерных основных образовательных программ, а также федерального компонента 
государственных образовательных стандартов общего образования для классов, не перешедших                 
на ФГОС общего образования. 
2.2.Рабочие программы учебных предметов, курсов и внеурочной деятельности разрабатываются                 
на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учетом 
основных направлений программ, включенных в структуру основной образовательной программы,  
и должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы. 
2.3.Рабочая    программа    разрабатывается    каждым    учителем    или    группой   педагогов   

одного  предметного  методического  объединения  на учебный год либо  на уровень 

образования  на основе  примерных  основных  общеобразовательных  ⠀(авторских)   учебных  
программ. 

2.4.Рабочие  программы  рассматриваются на заседаниях  школьных  методических 

объединений  образовательной  организации  до 25 августа,  согласовываются                                          
с заместителем  директора  по УВР,  курирующим  преподавание  предмета,  
курса, дисциплины  (модуля)  и утверждаются  приказом  директора  общеобразовательной  
организации  в срок  до 01 сентября  текущего года. 

 

3. Структура рабочей программы 

 

3.1. Рабочие  программы  учебных предметов, дисциплин  должны  содержать: 

1) титульный лист; 
2)планируемые результаты урока в (соответствии с ФГОС)или требования к знаниям, умениям
и навыкам  ⠀(в соответствии  с ФКГОС); 

3) содержание учебного предмета, курса;  

4) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы; 
5) календарно-тематическое планирование. 
3.1.1. На титульном листе рабочей программы необходимо указать образовательный стандарт, 
примерную основную образовательную или авторскую программу учебного предмета, на основе 
которой была разработана рабочая программа, учебно-методического комплекс (учебник), включая 
электронные ресурсы, используемые для реализации рабочей программы. 
3.1.2. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» конкретизирует 
соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего образования) исходя                 
из требований ФГОС общего образования и (или) ФКГОС. 

3.1.3. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» кратко фиксируется: 
– результаты освоения рабочей программы по каждому тематическому разделу; 
 – виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата. 
3.1.4. Раздел "Содержание учебного предмета, курса" включает: 
 – краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому разделу                   

с учетом требований ФГОС общего образования, ФКГОС. 

3.1.5. Раздел "Тематическое планирование" оформляется в виде таблицы, состоящей из граф: 
 – название темы; 
 – количество часов, отводимых на освоение темы; 
 - количество и виды обязательных проверочных работ. 
3.1.6. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-

тематического планирования учебного предмета, курса, спецкурса, элективного курса, курса 
внеурочной деятельности, факультатива на учебный год. 
3.1.7. Форма календарно-тематического планирования обязательно должна включать следующие 
элементы: № урока, коррекция номера урока,  тема урока, количество часов, дата проведения (план, 
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факт). Учитель вправе включать в  календарно-тематическое планирование другие дополнительные 
разделы в соответствии со спецификой учебного предмета. 
3.2. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать: 
1) титульный лист; 
2) планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности; 
3) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности; 
4) тематическое планирование; 
5) календарно-тематическое планирование. 
3.3.При оформлении рабочей программы необходимо использовать: 
- шрифт Times New Roman; 

- размер шрифта 12. 

 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

 

4.1. Рабочая программа оформляется в печатном варианте. 
4.2.Один экземпляр  утвержденных  рабочих  учебных  программ  (в структуре  
основной образовательной программы) хранится в документации  школы в  соответствии                  

с  номенклатурой  дел, второй  экземпляр  находится у учителя  для осуществления учебного  
процесса  ⠀на бумажном  носителе. 

 

    5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

 

5.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировки сроков                  
ее выполнения по следующим причинам: 
 – карантин; 
 – иное (ЧС, дни государственных и региональных праздников). 
5.2. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством: 
– укрупнения дидактических единиц; 
 – интенсификация календарно-тематического планирования; 
– проведение индивидуально-групповых занятий (ИГЗ); 
 – сокращения часов на проверочные работы; 
 – оптимизации домашних заданий; 
 – вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме                     

с последующим контролем. 
5.3. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела               
из программы. 
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